联华华商企业介绍
杭州联华华商集团有限公司注册资本金1.205亿元，现有员工1.5万余人，门店228家。主要从事零售连锁业的经营，经营商品包括百货、食品、生鲜三大部类，34个大类，10万余种商品，业态包括购物中心、大卖场、综合超市、标准超市、精品超市等，并分别冠以“天华世纪城”、“世纪联华”、“联华”、“CITYLIFE”等品牌。
1997年，家友超市庆春店开业，开启了公司在零售行业的起步；1999年，成立了杭州华商集团公司；2001年，公司完成了改制，成立杭州华商集团有限责任公司，确定了以大中型综合超市为业态定位的发展思路；2002年，加入联华超市的大家庭；2004年，公司旗下所有超市全部变更为"联华超市"、"世纪联华"，实现了品牌的真正融合；2010年，实现销售规模108.35亿元的历史性突破；2014年实现含税销售151亿元，利税总额9亿元。已连续15年位居浙江省内连锁行业第一，2014年公司被评为浙江省综合百强企业第68位，服务业百强企业第17位， 2015被评为中国服务业五百强第198位。
秉承“企业发展我发展”的人才培养理念，联华华商致力于大学生培养，为大学生创制了一套规范、系统的储备培养机制，以储备培养制度为前提，以十五家实训基地为依托，以专业化的讲师队伍为保障，为大学生构建多渠道的职业发展通路，提供专业化的职业发展支持。
如果你拥有这样的特质——
忠于团队，重协作；服从安排，有担当；
善于学习，有热情；心态积极，肯付出；

欢迎加入联华华商“与联华同行，让未来闪光”

2014级经贸联华定向班校园招聘。

联华华商15000多名员工期待你的加入！
2014级经贸联华定向班招聘信息
	招聘岗位
	岗位职责
	应聘要求
	人数

	营运岗位
	负责根据所在课别的各项考核指标制定月度、年度计划，并跟踪、实施，确保指标完成及达到最高值；
负责所在课别的现场管理工作；
负责所在课别的人员管理工作；
负责与供应商的日常沟通、谈判及供应商关系维护；
	大专及以上学历，专业不限，管理类专业优先；
具有良好的学习能力及沟通协调能力，执行力强；
热爱零售行业，具备优秀的责任意识与敬业精神，团队意识强；
	15

	生鲜岗位
	负责根据生鲜课别的各项考核指标制定月度、年度计划，并跟踪、实施，确保指标完成及达到最高值；
负责生鲜课别的现场管理工作；
负责生鲜课别的人员管理工作；
负责与供应商的日常沟通、谈判及供应商关系维护；
	大专及以上学历，专业不限，管理类专业优先；

具有良好的学习能力及沟通协调能力，执行力强；

热爱零售行业，具备优秀的责任意识与敬业精神，团队意识强；
	10

	银管岗位
	负责收银区域秩序维护与突发事件处理；
负责总台区域赠品、发票管理及会员卡办理；
负责顾客关系维护，处理顾客投诉，并进行跟踪和回访； 
负责收银款项的上传及营业款出纳的管理工作；
负责收总部门日常工作及人员管理；
协助执行企划方案，并进行赠品使用情况跟踪； 
	大专及以上学历，专业不限；

具有良好的学习能力及沟通应变能力，亲和力好，抗压性强，服务意识好；
热爱零售行业，具备优秀的责任意识与敬业精神，团队意识强；
	10

	企划岗位
	负责门店氛围及日常装饰的策划、执行及管理工作；
负责解读、宣导、执行公司的营销活动；
负责策划、执行所在门店的营销活动方案；
协助门店开展各部门促销活动的相关准备工作；
负责执行竞争门店营销方式的市场调研；
	大专及以上学历，营销类专业优先；
具有良好的学习能力及创新能力，能够运用AutoCAD、Photoshop、AI等工具软件；
具有良好的文字表达能力；
热爱零售行业，具备优秀的责任意识与敬业精神；
	8

	信息岗位
	负责门店自动补货系统的操作工作；
负责商品进货、退货等相关单据的录入工作；
负责接收公司相关数据，处理报错信息；
负责制作并呈报各类销售、库存、盘点等数据报表；
负责门店邮件收发及跟踪处理；
	大专及以上学历，专业不限； 

细致、仔细，具有良好的学习能力，对数据敏感且数据分析能力强，熟悉办公软件操作。
热爱零售行业，具备优秀的责任意识与敬业精神；
	15

	总计
	-
	-
	58


