附件三

第四届全国高职高专德语口语技能竞赛规程
一、竞赛指导思想和基本原则   
1.指导思想：适应国家大力发展职业教育需要，按照高等职业教育人才培养目标要求，促进高等职业教育德语课程教学改革，培养和提高高职学生德语应用能力，展现高职学生德语口语表达能力与风采，激发广大高职学生学习德语的积极性。
2.基本原则：以实用为主旨，以应用为目的。
二、竞赛目的
德语教学服务于专业教学改革，服务于日益国际化、全球化的经济社会发展。职场需要具有较强德语应用能力，尤其是口语表达能力的专门人才。通过竞赛提高高职高专学生德语交际能力，并为高职德语领域的专家、教师和管理者搭建一个探索德语教学改革、交流德语教学经验的平台。
三、竞赛项目名称
  第四届全国高职高专德语口语技能竞赛
四、参赛对象
全国高职高专院校德语相关专业在校生（在德语国家出生或拥有德语国家国籍者除外）。
五、组织形式
为保证赛事规格和水平，竞赛分初赛和决赛两部分进行。
1.初赛：初赛由组委会授权各参赛院校自行组织，并将选拔出的选手名单发送到大赛组委会接受评审，每所院校限报每所院校限报一年级组2名参赛选手，二、三年级组2名参赛选手。
  2.决赛：决赛由竞赛组委会统一组织。
（1）时间：2016年6月10～12日。
（2）地点：浙江经贸职业技术学院（浙江杭州）
六、竞赛内容与规则
1.竞赛内容：本次竞赛只设个人赛项。竞赛内容选取职场中典型交际场景，通过陈述、描述和交流等环节，考察参赛者德语日常交际能力和涉外业务交际能力。
一年级组竞赛内容包括两个部分：文章朗读和情境交流。文章朗读即参赛者抽取一篇由组委会提供的反应日常社会生活的文章，参赛者在5分钟准备后即席朗读。情境交流由每2名选手（非同校学生）为一组，根据情境提示，就规定情境开展模拟对话，时间不超过5分钟。

二、三年级组竞赛内容包括两个部分：图表描述和即席交流。图表描述即参赛者抽取一幅反映行业/企业业务发展或社会、经济等热点问题的统计图表或图片，根据给出的说明，在充分理解的基础上对其进行口头描述和观点阐述；即席交流即由评审委员会专家直接向参赛选手提问，选手需回答5个问题，评审专家对一个问题最多重复2遍，评委提问和选手回答时间不超过5分钟。
注：比赛过程中只允许使用大赛指定的PPT图表，不允许使用背景音乐；比赛前候场期间和比赛期间，选手不得使用纸质卡片，手机、电脑及其他移动互联网设备，违者取消比赛资格。
2.竞赛规则
⑴ 评判方法
评委对参赛者比赛环节的表现分别计分（按0分至10分记分，小数点后保留2位）。每一个比赛环节分数计算方法：去掉一个最高分，去掉一个最低分，取其他分数的平均分。平均分计至小数点后2位，如：9.23分、8.79分等。按两个比赛环节分数总和的高低决定决赛名次。
⑵ 评分标准的制订原则、评分方法及评分细则
1  评分标准制订原则：公平、公开、公正；客观反映选手的德语口语实用交际能力。
2  评分方法：大赛每个竞赛项目基本依照“内容、条理、逻辑、语言”四个方面进行评定
3  评分细则：以10分为满分，5分为最低起评分，从5分开始，每1分都分为1个级别。

一年级组：

文章朗读部分具体评分标准如下：从“语音、语调”两方面评定。

9～10 分：语音、语调完全正确。

8～9 分：语音、语调基本正确。

7～8 分：语音基本正确，语调有部分错误。

6～7 分：语音、语调均有部分错误，但不影响整体理解。

5～6 分：语音、语调均有部分错误，已影响整体理解。

5分以下：达不到5分者，参照以上标准所涉及的方面酌情给分。

情境交流部分具体评分标准如下：“从内容、应答、语言”三个方面评定。

9～10 分: 内容充实完整，能就情境主题发挥；应答敏捷；语言丰富，用语准确。
8～9 分: 内容比较充实，能就情境主题有一定的发挥；应答比较敏捷；语言较丰富，用语较准确。
7～8 分: 内容符合情境主题；应答尚流利；用语基本正确。
6～7 分: 内容基本符合情境主题；能进行应答；用语尚正确。
5～6 分: 内容尚符合情境主题；应答无大的障碍；用语尚正确。
5分以下: 达不到5分者，参照以上标准所涉及的方面酌情给分。
二、三年级组：
图表描述部分具体评分标准如下：从“内容、条理、语言”三个方面评定。
9～10 分：内容完整充实，能很好地就主题发挥；逻辑性强，条理清晰，表达流畅；语言丰富，使用语言准确。
8～9 分：内容完整充实，能就主题有一定的发挥；逻辑性较强，条理清晰，表达尚流畅；语言较丰富,使用语言正确。
7～8 分：内容完整；逻辑性较强，表达基本流畅；使用语言基本正确。
6～7 分：内容基本完整；条理比较清晰；使用语言基本正确。
5～6 分：内容基本完整；表达尚连贯；使用语言尚正确。
5分以下：达不到5分者，参照以上标准所涉及的方面酌情给分。
 即席交流部分的评分标准：从“内容、应答、语言”三个方面评定。
9～10 分: 内容充实完整，能就主题发挥；应答敏捷，答案明确；语言丰富，用语准确。
8～9 分: 内容比较充实，能就主题有一定的发挥；应答比较敏捷，答案明确；语言较丰富，用语较准确。
7～8 分: 内容完整；应答尚流利，答案比较明确；用语基本正确。
6～7 分: 内容基本完整；能进行应答，答案比较明确；用语尚正确。
5～6 分: 内容尚属完整；应答无大的障碍，答案比较明确；用语尚正确。
5分以下: 达不到5分者，参照以上标准所涉及的方面酌情给分。
评委评出的分数总和的平均值为选手最终得分，且精确到小数点后2位数。
大赛组委会在指定区域设置成绩发布点，按时发布成绩。
七、奖项设置
1.奖项类别：本次竞赛各组别分设一等奖、二等奖和三等奖，比例为一等奖10%，二等奖15%，三等奖25%。此外，还为获奖学生的老师设优秀指导教师奖，每所院校最多限3名指导教师。优秀组织奖授予30%的参赛院校。
2.奖励形式：为一等奖获得者颁发奖杯、证书和奖品；为二、三等奖获得者颁发证书和奖品。为获得优秀指导教师奖的教师颁发证书，为获得优秀组织奖的院校颁发证书。
八、报名方式及要求
本次大赛以院校为单位组队，各参赛队由领队、指导教师和参赛选手组成，不受理个人报名。每所院校限报一年级组2名参赛选手，二、三年级组2名参赛选手，正式报名后，原则上不得变更参赛选手。
九、申诉和仲裁
1.参赛队对不符合大赛规定的设备、工具、软件，有失公正的评判、奖励，以及对工作人员的违规行为等，均可提出申诉。
2.申诉应由参赛队领队在竞赛结束后2小时内提出，超过时效将不予受理。申诉时，应按照规定的程序由参赛队领队向相应赛项监审委员会递交书面申诉报告。报告应对申诉事件的现象、发生的时间、涉及的人员、申诉依据与理由等进行充分、实事求是的叙述。事实依据不充分、仅凭主观臆断的申诉将不予受理。申诉报告须有申诉的参赛选手、领队签名。
3.监审和仲裁委员会收到申诉报告后，应根据申诉事由进行审查，6小时内书面通知申诉方，告知申诉处理结果。如受理申诉，要通知申诉方举办听证会的时间和地点；如不受理申诉，要说明理由。
4.申诉人不得无故拒不接受处理结果，不允许采取过激行为刁难、攻击工作人员，否则视为放弃申诉。
本规程的解释权属第四届全国高职高专实用德语口语技能竞赛组委会。
