联华华商集团2013年校园招聘岗位介绍
生鲜管理储备（50人）
一、负责分管课别销售达成；
1、负责分解销售指标，制定销售计划；
2、负责跟踪、评估销售情况，达成销售指标；
二、负责分管课别的现场管理工作；
1、负责商品陈列及损耗控制；
2、负责商品的三信管理；
3、
负责执行公司盘点工作；
三、负责分管课别的人员管理；
四、负责开展竞争门店市场调研；
五、负责与供应商的沟通、谈判，确定促销计划的实施。
应聘要求：
专业不限，管理类专业优先；
具有良好的学习能力及沟通协调能力，执行力强；
热爱零售行业，具备优秀的责任意识与敬业精神，团队精神好。
工作地点：浙江省
客服管理储备（30人）
主要工作内容：
一、负责卖场收银、总台区域的日常管理工作；
1、
负责处理收银线上的突发事件，确保收银通道的畅通；
2、
负责赠品管理、发票管理及会员卡办理；
3、
协助企划课执行企划方案，并进行赠品使用情况跟踪；
二、后台管理工作；
1、
负责顾客及会员顾客关系维护，处理顾客投诉，并进行跟踪和回访； 
2、
负责收银相关款项的上传工作及营业款出纳的管理工作；
三、负责客服部门的人员管理。
应聘要求：
专业不限；
具有良好的学习能力及沟通应变能力，亲和力好，抗压性强，服务意识好；
热爱零售行业，具备优秀的责任意识与敬业精神，团队意识强。
工作地点：浙江省

物流管理储备（20人）
一、确保仓库的正常运作，建立科学合理的库存运作体系； 
二、协助维护公司物流系统的正常运作，负责物流中心相关部门的日常管理工作；

三、做好系统管理和现场管理工作；
四、人员管理，做好人员管理梯队建设；   
应聘要求：

大专及以上学历，专业不限；热爱零售行业，具有较好的沟通能力与抗压能力。
美工储备（20人）
主要工作内容：
一、负责执行卖场氛围及装饰管理工作；
1、
负责POP书写；
2、负责装饰品制作及卖场装饰检查等工作；
二、负责执行竞争门店营销方式的市场调研；
三、协助执行公司统一邮报；
四、协助执行单店活动方案；
五、协助开展各部门促销活动的相关准备工作。
应聘要求：
专业不限，有绘画或电脑制图方面特长者优先；
具有良好的学习能力和创造力，执行力强；
热爱零售行业，具备优秀的责任意识与敬业精神。
工作地点：浙江省
信息处理储备（20人）
主要工作内容：
一、负责门店自动补货系统的操作工作；
二、负责商品进货、退货等相关单据的录入工作；
三、负责接收公司相关数据，处理报错信息；
四、负责制作并呈报各类销售、库存、盘点等数据报表；
五、负责门店邮件收发及跟踪处理。
应聘要求：
专业不限； 
细致、仔细，具有良好的学习能力，对数据敏感且数据分析能力强，熟悉办公软件操作。
热爱零售行业，具备优秀的责任意识与敬业精神。
工作地点：浙江省
品质管理储备（5人）
一、负责门店的质量、计量、物价管理等三信工作和操作流程的检查和管控；
二、负责制定并实施本门店三信培训计划；
三、负责对因商品质量问题引发的重大投诉进行跟踪、反馈；
四、配合各级政府职能部门和公司相关部门开展门店三信检查。
应聘要求：
专业不限；
具有良好的学习能力及个人沟通协调能力，认真、细致，原则性强；
热爱零售行业，具备优秀的责任意识与敬业精神，团队意识强。
工作地点：浙江省
